REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Sokotowie Podlaskim

§ 1. ZASADY OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ W szkole lub u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow na podstawie:

- Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mtodocianym a
pracodawca;

- Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a

pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i miodocianych w celu opanowania przez

nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w

przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia- réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6.Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ w systemie zdalnym.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i

praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania

dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

8. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, pracodawca, w sposob

okreslony w umowie, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, moze zglaszaé

dyrektorowi szkoty wnioski do tre§ci programu nauczania, o ktérym mowa w ust. 7, w

zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

9.W technikum, ktore organizuje zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcow , taczny

wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w

programie nauczania, o ktobrym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu i liczby godzin praktyk

zawodowych okreslonej w podstawie programoweyj.

10. Szczegoétowa organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole okre$la Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki

zawodu oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 roku

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

11. Catos¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem czuwa dyrektor ds.

ksztatcenia zawodowego i kierownik praktycznej nauki zawodu.



§ 2. ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy
dokonuje dyrektor szkoty. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledniac:

- specyfike¢ nauczanego zawodu,

- przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionym
mtodocianym,

- warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia praktyczne w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego odbywaja si¢ w
pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz u pracodawcoéw prowadzacych dziatalnosé
zgodng z kierunkami ksztatcenia uczniow.

3. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut. Czas rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
praktycznych dla poszczegdlnych grup ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w
planie organizacji na dany rok szkolny a czas zaje¢ nauczyciel.

4. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

5. Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:

- przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu zawodowego,

- przestrzegania przepisow dotyczacych dziatalnosci produkcyjnej 1 nadzorowania

wykonywanych przez ucznioéw prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

- odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

- przeszkolenia ucznidw - instruktaz stanowiskowy - w zakresie szczegdétowych przepisow i
zasad bhp wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia jego odbycia,

- zglaszania kierownikowi praktycznej nauki zawodu potrzeb zakupu sprzg¢tu, materiatow i
urzadzen niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych.

6. Prawa 1 obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji 1 oceniania okreslajg akty prawne szkoty.

Ponadto uczen zobowigzany jest do:

aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i1 brania czynnego udzialu w

innych zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym

(wystawy, konkursy, targi zwigzane z branza i inne),

posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy roboczej lub ochronnej ,

- zachowywania kultury pracy i dbato$ci o powierzony sprzet, surowce, materiaty, -
informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu maszyn, narzedzi i
urzadzen,

- prowadzenia zeszytu do zaje¢ praktycznych.

7. Uczniom zabrania si¢:

- opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy,

- samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen, - spozywania positkOw w czasie innym

niz przerwa.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za §wiadome szkody

wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.



9. Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktérzy odbywali zajecia w danej klasie (nie dotyczy klas, w
ktorych jest staty podziat na grupy).

§ 3. NAUKA JAZDY

1. Nauka jazdy ciagnikiem i samochodem osobowym realizowana jest w zawodach, dla
ktorych jest to przewidziane w podstawie programowej. Jej celem jest przygotowanie
uczniow do prowadzenia i obslugiwania pojazdéw silnikowych w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, kategorii T.

2. Uczestniczenie w zajeciach teoretycznych jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zajgé
praktycznych moze uzyskac uczen, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

3. Szczegotowe zasady realizacji przebiegu nauki jazdy okresla Regulamin praktycznej nauki
jazdy.

§ 4. PRAKTYKA ZAWODOWA

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okre§la Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie ma obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym
zakltadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy. Praktykant potwierdza
wlasnorgcznym podpisem zobowigzanie postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak i
postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wiec swiadom konsekwencji wynikajacych z
ich nieprzestrzegania.

2. Za organizacje i nadzér nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z
ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu, a w miejscu
praktyk zaktadowy opiekun.

3. Cele praktyk zawodowych:

1) Cele ogolne:

a) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole

b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy
c) wyksztalcenie umieje¢tnosci pracy i wspotdziatania w zespole

d) doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy

f) poszanowanie mienia

2) W czasie praktyk uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu

b) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole



d) dostosowac¢ sie¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie

e) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy

g) przestrzega¢ zasad BHP, przepiséw p.poz. i ochrony $rodowiska.

3) Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

4. Obowiazki ucznia

1) Przygotowanie do praktyki.

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika praktycznej nauki zawodu

na spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,

c) uaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia (jesli jest wymagana),

d) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”,

e) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany podczas
praktyki.

2) Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wlasciwg postawe 1 kulture osobista,

b) schludny wyglad ,

) wilasciwy ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego przez zakladowego opickuna obowigzujacego
harmonogramu praktyk,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

i) uzyskanie opinii wpisanej przez pracodawce do dzienniczka praktyk, na podstawie
obecnosci 1 biezacej oceny ucznia,

J) przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang
oceng do kierownika praktycznej nauki zawodu koordynujacego zaliczenie praktyki. W
czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez klientow firmy jako pracownicy,
wiec swym zachowaniem, kulturg osobistg 1 wygladem ksztaltujga wizerunek firmy.

3) Prowadzenie dzienniczka praktyk.

a) Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ dzienniczek praktyki.

b) Uczen zobowiagzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zaktadzie pracy

oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci

¢wiczen.

4) Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

a) zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,

c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,



d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego,

Frekwencja zajeciach praktycznych i na praktyce zawodowej i podlega ocenie zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

5) Zaliczenie praktyki.

a) Na oceng koncowa z praktyki zawodowej sktadaja si¢ oceny:

- zaktadowego opiekuna praktyki,

- obecnosci na praktyce,

- ocena za prowadzenie dzienniczka praktyk,

- egzamin ustny z zakresu programu praktyk,

b) Ocene ustala komisja przeprowadzajaca egzamin, powotana przez kierownika praktycznej
nauki zawodu.

W jej sktad wchodza: kierownik praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciel przedmiotow
zawodowych z zakresu danego zawodu.

c) Ocenianiu podlega:

- stopien umiejetnosci i wiedzy okre$lony programem praktyk zawodowych,

- dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek oraz teczka dokumentacyjna.

d) Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez

w jego dzienniczku praktyk/karcie praktyk ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem
sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke i date.

e) Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

f) Uczen, ktory po ukonczeniu praktyki nie rozliczy si¢ z niej w wyznaczonym czasie
otrzymuje klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczna.

g) W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocena
koncowa z praktyki jest wystawiana przez komisje przeprowadzajaca egzamin PO
zasiggnieciu informacji w miejscu praktyk 1 posiadanej przez ucznia dokumentac;ji.

6) Niezaliczenie praktyki zawodowej

Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nicobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% czasu trwania praktyki,

c) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

g) ztamania dyscypliny,

h) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,

i) uzyskania negatywnej oceny,

J) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

k) niedostarczenia do kierownika praktycznej nauki zawodu dzienniczka praktyk.
Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.



5. Obowigzki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1) zapozna¢ uczniow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem,

2) zapozna¢ ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami,

3) zapoznaé ucznidow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

4) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

5) skierowac¢ ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy,

6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

7) zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowsg i medyczna,

8) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

9) kontrolowa¢ zeszyt praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

10)  zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty,

11)  utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

— kierownikiem praktycznej nauki zawodu,

12)informowac¢ szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu

trwania praktyki itd.,

13)poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja,

14)oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w

ostatnim dniu trwania praktyk,

15)zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig.

6. Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow, €) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoly o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.,

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

7) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej ,

8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk/karty praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

9) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.



7. Sytuacje szczegolne

1) Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesunigcia
terminu praktyk; na wniosek uczennicy bgdz rodzicow w przypadku osoby niepetnoletniej
przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwo$¢ podjecia decyzji o
kontynuowaniu zaj¢¢.

2) W szczegblnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwosé
zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

8. Kryteria oceniania

Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie 1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki,

zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z

uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona

pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;j.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

- Sprawdzanie 1 ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywac si¢ przez caty czas realizacji
programu praktyki na podstawie okreslonych kryteriow.

- Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznidw
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowych celow ksztatcenia.

- Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ bedzie obserwacja pracy
uczniéw oraz ocena efektow tej pracy.

Dokonujac oceny pracy uczniow nalezy uwzglednic:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- organizacj¢ pracy,

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

- jako$¢ wykonywanej pracy,

- postawe zawodowa,

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w

dzienniczku praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocen¢ koncowa.



