Zal. Nr 1 do Programu antykorupcyjnego

Zasady dotyczace przyjmowania prezentow w Zespole Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim

1. Zasady dotyczace przyjmowania prezentow.
1.1. Ogolna zasada i pojecie prezentu

Zatrudniony w zwigzku z realizacjag obowiazkow shluzbowych nie moze przyjmowac
jakichkolwiek prezentow, z wytaczeniem okolicznosci o ktérych mowa w pkt 1.2.

Prezent jest rozumiany jako wreczone lub przyjete dobra materialne majace wartos$¢
pieni¢zna, za ktdre wreczajacy lub przyjmujacy nie placi.

Nie sg traktowane jako prezenty materiaty szkoleniowe, konferencyjne lub informacyjno-
promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem w danym
wydarzeniu.

1.2. Szczegoblne okolicznoSci
Zatrudniony moze przyja¢ zwyczajowy prezent, jesli to uzasadniajg szczegolne okolicznosci
zZwigzane z:
1) migdzynarodowym zwyczajem,
2) protokotem dyplomatycznym,
3) wspolpraca z organami wladzy publiczne;.

Zatrudniony wspolnie z bezposrednim przetozonym ocenia warto$¢ otrzymanego prezentu.
W przypadku gdy warto$¢ jednostkowego prezentu przekracza 100 zt brutto, zatrudniony
przekazuje go na rzecz ZSCKR w Sokotowie Podlaskim.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie kwiatow, czekoladek w zwigzku z wydarzeniami, takimi
jak zakonczenie roku szkolnego, Dzien Nauczyciela, (...).

Niedopuszczalne jest przyjmowanie prezentu, ktéry ma form¢ pieni¢zng lub ekwiwalentu
pienig¢znego, np. bony lub vouchery.

Kazdorazowo przyjecie zwyczajowych prezentow zatrudniony ocenia pod katem
zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki.

Konieczno$¢ dokonania analizy pod katem etycznym dotyczy rowniez przyjecia
zaproszenia na positki, nieodptatne konferencje oraz imprezy rozrywkowe, rozumiane jako
wydarzenie sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne.

Zatrudniony ocenia w szczegdlnosci, czy przyjecie prezentu moze wywotaé ryzyko
konfliktu interesow czy korupcji (np. okoliczno$ci przyjecia prezentu wskazujg, ze
wreczajaca strona oczekuje odwzajemnienia zachowania lub prezent ma wywotac
zobowigzanie).

W sytuacjach budzacych watpliwos$ci pracownik moze skonsultowaé sie¢ z przetozonym
lub doradca ds. etyki.
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2. Postepowanie z przyjetymi prezentami

2.1. Prezenty o wartosci przekraczajacej 100 zi brutto

Prezenty o warto$ci przekraczajacej 100 zt zatrudniony przekazuje na rzecz ZSCKR
w Sokotowie Podlaskim. Prezent jest ewidencjonowany przez komoérke gospodarcza.

Prezent o charakterze spersonalizowanym moze zosta¢ przekazany przez ZSCKR
w Sokotowie Podlaskim na rzecz zatrudnionego ktoéry go otrzymat.

O przeznaczeniu pozostatych prezentow decyduje komorka gospodarcza( np. mogg one
zosta¢ przekazane na rzecz wybranej organizacji charytatywnej).

Wprowadzenie zasad ma na celu wsparcie pracownikow w przestrzeganiu standardow
i postaw etycznych zgodnych z Polityka obowiazujaca w ZSCKR w Sokotowie Podlaskim
poprzez dostarczenie im niezbednych wytycznych w zakresie przeciwdzialania ryzykom
zwigzanym z konfliktem interesow.

W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktorych mowa w Polityce antykorupcyjnej
1 Zasadach dotyczacych przyjmowania prezentow, zatrudniony moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej, egzekwowanej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



