
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH 
 
1. ADMINISTRATOREM danych osobowych jest dyrektor Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

im. Władysława Stanisława Reymonta w Sokołowie Podlaskim, ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokołów 

Podlaski, tel. 25 787 21 37, e-mail: sekretariat@zsckrsokolow.pl 

2. Wszelkie pytania związane z przetwarzaniem danych osobowych można kierować do inspektora ochrony danych 

na adres e-mail: iod@zsckrsokolow.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:  

1) realizacji obowiązków prawnych pracodawcy - art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz wypełnienia  obowiązków   

i  wykonywania  szczególnych  praw przez Administratora  w  dziedzinie  prawa  pracy,  zabezpieczenia  

społecznego  i  ochrony socjalnej - art. 9 ust. 2 lit. b) w zw. z ustawą  z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy, ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej, ustawą z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych oraz aktami wykonawczymi do w/w ustaw, ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o finansach publicznych, ustawą z dnia  27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych,  ustawą  

z dnia z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawą z dnia 4 marca 1994 r.  

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; 

2) realizacji umowy o pracę – art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

3) w przypadku przystąpienia do Pracowniczych Planów Kapitałowych - realizacji obowiązków prawnych 

ciążących na administratorze, tj. realizacji obowiązków wynikających z obsługi Pracowniczych Planów 

Kapitałowych - art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawą z dnia 

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych oraz ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r.  

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;  

4) realizacji obowiązków wynikających z przepisów podatkowych - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą  

z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawą z dnia z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym 

od osób fizycznych; 

5) realizacji obowiązków wynikających z art. 10 RODO; 

6) realizacji celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz oceny zdolności pracownika do pracy - art. 9 

ust. 2 lit. h) RODO w związku z ustawą z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

4. Oprócz danych, o których mowa w ust. 3 niniejszej klauzuli, pozostałe Pani/Pana dane osobowe mogą być 

przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat od chwili ustania zatrudnienia zgodnie  

z terminami archiwizacji określonymi przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. W przypadku 

przetwarzania danych na podstawie zgody, dane będą przechowywane do chwili wycofania zgody lub ustania celu 

w jakim zostały zebrane. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,  

a jeżeli dane są przetwarzane na podstawie zgody – prawo do ich usunięcia oraz cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie  bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

7. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami Kodeksu pracy, a konsekwencją ich 

niepodania będzie brak możliwości zawarcia umowy o pracę oraz zrealizowania obowiązków podatkowych  

i ubezpieczeniowych. 

8. Administrator może przekazać Pani/Pana dane innym podmiotom (np. Krajowa Administracja Skarbowa, ZUS, 

instytucja finansowa zarządzająca PPK) na podstawie przepisów prawa lub powierzyć je podmiotom świadczącym 

usługi dla Administratora na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych (m. in. firmy 

serwisujące oprogramowanie itp.) 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą: przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane profilowaniu,  

przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.     

10. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 

ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, pracowników oraz osób przebywających na terenie należącym do 

ZS CKR  w Sokołowie Podlaskim oraz ochrony mienia zainstalowano monitoring wizyjny. Nagrania  

z monitoringu przechowywane będą do nadpisania danych, nie dłużej niż przez okres 21 dni (podstawa prawna 

przetwarzania: art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe). 
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