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1. Wprowadzenie i wskazowki dla opiekunow stazu

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.
Zadania szkotly i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposoéb ich realizacji sa
uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajg
w szczeg6lnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udzial handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki
itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetno$ci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z
wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetno$ci zawodowych absolwentéw szkét
ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie
rynku pracy.
W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwo6j kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na
uczenie sie przez cate zycie oraz mobilno$ci edukacyjnej izawodowej absolwentow ma stuzy¢
wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdélnych zawodéw wpisanych do klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiagniecie powyzszych celéw ogdlnych ksztalcenia
zawodowego.

Projekt , Atrakcyjni na rynku pracy” zostal stworzony na potrzebe podniesienia wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw i uczennic:

* Zespotu Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wt S. Reymonta w Sokotowie Podlaskim
(Technikum) z kierunkéw: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik architektury
krajobrazu, technik agrobiznesu, technik mechanizacji rolnictwa, technik rolnik, technik
weterynarii;

e Zespotu Szkét im. Wi S. Reymonta w Konstancinie Jeziornej (Technikum) z kierunkéw: technik
logistyk, technik spedytor;

*  Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Goladkowie (Technikum) z
kierunkéw: technik mechanizacji rolnictwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik
architektury krajobrazu, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik
weterynarii, technik agrobiznesu, technik hodowca koni;

e Zespotu Szkét Rolniczych CKU w Piasecznie (Technikum) z kierunkéw: technik architektury
krajobrazu, technik hodowca koni, technik ogrodnik, technik weterynarii;

e Zespotu Szkét nr. 1 w Piasecznie (Technikum) z kierunku technik organizacji reklamy;

e Zespolu Szkét Zawodowych im. Ppor. E. Gierczak w Goérze Kalwarii (ZSZ oraz Technikum) z
kierunkéw: technik zywienia i ustug gastronomicznych i zawodu kucharz.

Projekt ,Atrakcyjni na rynku pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz z budzetu paristwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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Poprzez czynny udziat mtodych oséb w stazach zawodowych niezaleznie od branzy, w jakiej funkcjonuja
przedsiebiorstwa, dynamiczny rozwdj przedsiebiorstw moze zosta¢ zahamowany poprzez
niewystarczajacg liczbe wykwalifikowanych pracownikéw zawodowych lub duzego naktadu pracy ze
strony pracodawcy jakim jest przystosowanie pracownika do warunkéw panujgcych w danym
przedsiebiorstwie.

Realizacja projektu , Atrakcyjni na rynku pracy” zaktada przeprowadzenie 160 godzin profesjonalnego
stazu zawodowego w prestizowych przedsiebiorstwach, na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt pozwoli mtodym osobom nie tylko pozna¢ sytuacje jak wyglada sytuacja na rynku pracy, jak
wygladaja realia pracy w danym przedsiebiorstwie. Poprzez 160 godzin stazy zawodowych uczniowie i
uczennice beda mieli okazje zapoznania sie z obiektem od przystowiowej podszewki.

2. Instrukcja dla opiekunéw stazy

Wazne zagadnienia dotyczace poprawnoSci przebiegu stazy w przedsiebiorstwie:

Nalezy przyja¢, ze przedsiebiorstwo oraz opiekun stazu posiadaja wstepny plan jego przebiegu przed
poznaniem stazysty.

Plan przebiegu pierwszego dnia powinien by¢ szczegétowo zaplanowany przed przybyciem stazysty.

Mozliwie jak najwczes$niej nalezy przedstawié stazyS$cie zasady funkcjonowania danej firmy.
Z zastrzezeniem, ze kazda firma ma swobode decyzji w zakresie doboru opiekunéw stazu, wyobrazamy
sobie, ze kazdy stazysta/stazystka bedzie mial jednego opiekuna przez caty czas, oraz ze wyznaczone beda
osoby opiekujace sie na poszczegdlnych etapach stazu. Zaleca sie, aby opiekun osobiscie przedstawit
stazystom i stazystkom miejsca kolejnych etapéw stazu. Opiekun jest w stalym kontakcie z uczniami i
uczennicami przez caty okres trwania stazu.
Nalezy uczestnikowi/czce wskazaé¢ miejsce, gdzie w trakcie stazu bedzie moégt przechowywaé swoje
rzeczy: moga to by¢ materiaty otrzymane w firmie, obuwie na zmiane, itd.
Nalezy stazyscie/stazystce jednoznacznie okresli¢, gdzie ma prawo wstepu i na jakich warunkach oraz
gdzie ma zakaz wstepu. Przyktady:

a. Tajemnica handlowa firmy (prototypownie, projekty nowych produktéw, dokumenty wrazliwe

np. dane osobowe, wynagrodzenia, itp.)
b. Wystepowanie materiatéw niebezpiecznych (rozpuszczalniki, gazy techniczne, substancje
tatwopalne lub wybuchowe, substancje trujace)

Stazystom nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do firmy (sa zaktady, na teren ktérych dostep jest silnie
strzezony). Czasami dostep jest swobodny, czasami potrzebny jest identyfikator lub karta zblizeniowa,
czasami potrzebny jest klucz do windy lub tylko do toalety. Opiekun stazu winien zadbaé, aby od
pierwszego dnia dostep byt adekwatny.
Z punktu widzenia przedmiotowego projektu bytoby bardzo korzystne, aby zdobyta przez stazystéw
wiedza i doSwiadczenie mogly przetozy¢ sie na umiejetnosci danej osoby, ale nalezy oczekiwaé, ze
uczniowie beda prosili o0 mozliwo$¢ zabrania ze sobg oraz wykorzystania materiatéw, do ktérych beda
mieli dostep podczas pobytu w przedsiebiorstwie. Pracodawca winien jednoznacznie okresli¢, jakie
informacje i materiaty sg poufne i stuza jedynie zwiekszeniu zrozumienia firmy i proceséw w niej i jej
otoczeniu zachodzacych; jakie informacje nie sa poufne, lecz stazysta nie ma prawa ich powiela¢ oraz
takie, jakie mozna swobodnie wykorzystywa¢ w przysztym procesie dydaktycznym. Im wiecej materiatow

Projekt ,Atrakcyjni na rynku pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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uczniowie beda mogli ze sobg zabra¢ i wykorzysta¢, tym lepszy wizerunek (wzrost korzysci) dla
przedsiebiorcy.

Dziennik stazu powinien mie¢ charakter dokumentu. Powinien by¢ wypetniony dtugopisem (piérem,
cienkopisem) w sposéb umozliwiajacy jego odczytanie. Zaleca sie stosowanie koloru niebieskiego.
Ewentualne zmiany w dzienniku stazu nalezy wprowadza¢ w spos6b nalezyty, przyktadowo staranne
przekreslenia (nie wolno stosowa¢ zamazywania), odpowiednie parafowanie zmian z podaniem daty
dokonania zmiany itd.

Wazne jest przestrzeganie zasad BHP. Byloby korzystne, gdyby opiekun zadbat ponadto o mozliwos¢
zapoznania stazysty/stazystki z warunkami bezpieczenstwa BHP na terenie tego konkretnego
przedsiebiorstwa.

Opiekun/opiekunowie stazu dokonuja opisu kompetencji zawodowych stazysty/stazystki oraz ich
oceny po zakonczonym cyklu 160 godzin. Kompetencje zawodowe oraz ocena powinny zawiera¢ opis
umiejetnosci nabytych podczas odbywania stazu w przedsiebiorstwie. Powinny zawiera¢ réwniez
spostrzezenia i wnioski opisujace postepy stazystow/ stazystek, ale takze uwagi zwiazane z ich rozwojem
oraz doskonaleniem zawodowym.

W terminie pieciu roboczych dni po zakonczonym stazu, dziennik w formie papierowej, podpisany i
parafowany trafia do biura projektu.

3. Instrukcja dla stazystow/stazystek

1. Przed rozpoczeciem stazu nalezy dowiedzie¢ sie mozliwie duzo na temat firmy, w ktérej odbedzie sie
niniejszy staz. Bedzie to z korzyscig dla zgtoszonego ucznia, gdyz bedzie w stanie lepiej wykorzystac
ten okres.

2. Przed rozpoczeciem stazu nalezy zastanowi¢ sie, jakie mamy oczekiwania wzgledem miejsca w
ktéorym odbywamy staz zawodowy. W ten sposéb zwiekszamy szanse mozliwie najlepszego
dopasowania przebiegu stazu do potrzeb.

3. W trakcie odbywania stazu nalezy obserwowa¢, czego jeszcze moglibySmy sie w jego trakcie nauczy¢
ponad to, co pierwszego dnia ustaliliémy z opiekunem.

4. Pod koniec stazu odbedzie sie spotkanie podsumowujace catos¢. Nalezy do tego przygotowywac sie
przez caly czas przez zapamietywanie (notowanie) tego, co nas wyjatkowo zainteresowato. Te uwagi
beda $wiadczyly o poziomie stazysty i moga mie¢ znaczacy wptyw na przyszle relacje szkota -
przedsiebiorca.

Projekt ,Atrakcyjni na rynku pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Dziennik stazu zawodowego czesS¢ I ( wypetnia stazysta/stazystka)

Staze zawodowe w przedsiebiorstwach dla uczestnikéw/czek

Termin i miejsce realizacji stazu zawodowego

w ramach Projektu:
,» Atrakcyjni na rynku pracy”
Projekt nr: RPMA.10.03.01-14-9216/17
realizowanego przez:
Unie Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego,

Aleje Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa

Projekt realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programéw

Unijnych. Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. Przewodnik po stazach zawodowych - podsumowanie

Celem stazu zawodowego odbywanego przez uczniéw i uczennice jest przyblizenie jak funkcjonujg
obiekty zwigzane z kierunkiem ich nauczania.

Drugim waznym aspektem jest to iz przedsiebiorca ma bardzo wiele do zaoferowania swoim stazystom
przede wszystkim chodzi o to, by uczniowie w jak najwiekszym stopniu skorzystali z tego, co dany obiekt
ma do zaoferowania poprzez swoja indywidualng specyfike dziatalno$ci i mozliwos¢.

Indywidualny program stazu, ktéry z jednej strony nie bedzie nadmiernym obcigzeniem dla
przedsiebiorstwa i opiekuna a z drugiej pokaze stazystom rzeczywisto$¢ funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa.

Celem nadrzednym jest, aby uczniowie zdobyli doswiadczenia pozwalajace na podwyzszenie swoich
kwalifikacji i umiejetno$ci, poznali wymagania a co najwazniejsze dodatkowych praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Miarg tych kwalifikacji (kompetencji) jest zdolno$¢ do przygotowania
absolwenta danej szkoty aby stanowil realng wartos$¢ na rynku pracy a co najwazniejsze szybko znalazt
prace i byt kompetentnym pracownikiem.
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