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Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632)”.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest prowadzone w Zespole Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Wtladystawa Stanistawa Reymonta w Sokotowie
Podlaskim, ktory organizuje swojg dziatalno$¢ na podstawie odrebnego statutu.
Siedziba Centrum miesci si¢ w Sokotowie Podlaskim przy ulicy Henryka Oleksiaka
Wichury 3.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

§ 2.

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ksztalci si¢ poprzez kwalifikacyjne kursy
zawodowe ( KKZ).
Cykl ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okresla ramowy plan

nauczania okreslony w odrebnych przepisach.

§ 3.

Zawody na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ustalane sg w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Praktyka zawodowa wynikajaca z programu nauczania na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym KKZ odbywa sig :

1) w Centrum,
2) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Centrum a pracodawca,
3) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy stuchaczem a pracodawca.

Program praktyki opracowuje szkota.



ROZDIAL 1T
CELE | ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 4.

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla
dorostych oraz w formach pozaszkolnych.
2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja celow 1 zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
2) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych;
3) umozliwianie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej;

4) opracowywanie materiatbw metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia;

5) przygotowywania oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego

ksztalcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w
tym zakresie;

6) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia
ustawicznego,ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia,
prowadzonego przezCentrum Ksztatcenia Ustawicznego.

3. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze ponadto realizowaé¢ zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu.

§ 5.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu
wspoOtpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnejz oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

2) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze wspotpracowac¢ z podmiotami prowadzacymi
ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica.



ROZDZIAL 111

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego sg:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 7.

1. Dyrektor realizuje nast¢pujgce zadania:

1) kieruje dziatalno$ciag CKU i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) powotuje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, ktore sg przeprowadzane w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

2.

8) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
- wpisujac do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
9) pozostate wynikajace z przepisoa. szczegdtowych.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy i decyduje w sprawach zawartych w Statucie

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, a ponadto:

~

1) dokonywania przydzialu pracy i zajgé zwiazanych bezposrednio z organizacja
procesudydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajeé
dydaktycznych;

2) okreSlenia zakresu czynno$ci oraz zadan pozostalych o0sdb peligcych funkcje
kierownicze.

Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jesli sa one

niezgodne z przepisami prawa.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ stuchacza w przypadkach okreslonychw

statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor wspotpracuje w  wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng 1

SamorzademStuchaczy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Dyrektor wykonuje takze inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych.



10.

11.

12.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania. Rada realizuje swoje zadania
statutowe we wspotpracy z pozostalymi organami Centrum.

Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rady Pedagogicznej w zakresie jej dziatalno$ci statutoweyj.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rada pedagogiczna moze powotywac ze swego sktadu réznego rodzaju zespoty i komisje
oraz okres$li¢ ich zadania i kompetencje.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego oraz na zyczenie co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

2) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

4) zatwierdza plan pracy Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 9.

W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dziata Samorzad Stuchaczy.

Zasady wybierania 1 dzialania organéow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum i jest
odrebnym dokumentem.

Samorzad Stuchaczy ma prawo do:



1) opiniowania i przedstawiania wnioskow Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej we
wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

4) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Centrum, moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§ 10.

. Dyrektor wykonujac swoje obowigzki wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.
. Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz CKU mi¢dzy Rada
Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy:
1) w zaistnialych sytuacjach konfliktowych poszczegolne organy wyrazajg swoje opinie
na pismie;
2) wyrazone opinie sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wigkszoscig glosow stanowig opinig, na
podstawie ktorej Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.
. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informacji:
1) w stosunku do nauczycieli:
a) prowadzi ksiege zarzadzen dyrektora, w ktorej zainteresowani stwierdzajg
podpisem fakt zapoznania si¢ z treScig zarzadzenia,
b) biezace informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
C) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady Pedagogiczne;.
2) w stosunku do stuchaczy:
a) przekazuje informacje poprzez opiekunoéw grup,
b)przekazuje informacj¢ poprzez Samorzad Stuchaczy.



ROZDZIAL TV
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§ 11.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ ksztalcenie jako stacjonarne,
zaoczne a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zapewnia stuchaczom wyksztalcenie stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji zawodowe;j.

4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wydaje $wiadectwa oraz zaswiadczenia wedtug
wzorow okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12.

1. Ksztalcenie w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzone jest wedtug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

2. Czas trwania nauki okre$laja ramowe plany nauczania.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat stuchaczy.

4. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego semestru.

5. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg aktualnie
obowiazujace przepisy.

§ 13.

1. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczne prowadzonew systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna na kwalifikacyjnym kursie zawodowym trwa 45 minut.

3. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjnyCentrum Ksztatlcenia Ustawicznego opracowany przez Dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

§ 14.

W formach pozaszkolnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ teoretycznych
zawodowych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ do 100%
godzinprzeznaczonych na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie nauczania.

§ 15.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego kieruje samodzielng nauka stuchaczy utatwiajac im
osigganie jak najlepszych wynikéw nauczania poprzez:
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1)

2)

zapoznanie z programem hauczania 1 obowigzujacymi podrecznikami oraz
materiatami pomocniczymi;

udzielanie wskazowek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowania mi
organizowania samodzielnej nauki oraz metodyki nauczania przedmiotu wraz ze
sposobami samokontroli zdobytych wiadomosci;

3) wskazywanie literatury, poradnikow niezbednych do samodzielnej nauki oraz

udzielaniepomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, udostepnianie literatury szkolnej;

4) udzielanie  wskazowek 1 pomocy  ukierunkowujgcej  wyrOwnanie i

usystematyzowaniewiadomosci, m.in. w ramach konsultacji 1 w toku indywidualizacji
nauczania, ukierunkowanie stuchacza do samodzielnej pracy poprzez sprawdzanie i
recenzowanieprac kontrolnych.

§ 16.

Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1)
2)

kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych,

Organizacja i przebieg ksztalcenia w formach pozaszkolnych odbywa si¢ zgodniez
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 17.

Osoba, ktora ukonczy formy pozaszkolne wskazane w §16 otrzymuje zaswiadczenie 0
ich ukonczeniu.

Dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy prowadzonego ksztatceniai obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Zawartos¢ dziennika okreslaja przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

W dzienniku zaje¢¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy 1 uczestnikow kursu.

Ewidencja wydanych zaswiadczen o ukonczeniu formy pozaszkolne zawiera:

1)

2)
3)
4)

imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie,w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajacegojej tozsamose,

date wydania zaswiadczenia,

numer zaswiadczenia,

potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.



§ 18.
Do realizacji celow statutowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego posiada:

1) baze dydaktyczna:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
b) pracowni¢ komputerowa,

2) biblioteke podrecznikow,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKU

§ 19.

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw

administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okresla statut Centrum i inne
przepisy.

W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego funkcjonujg zespoty przedmiotowe.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

opracowanie programow nauczania dla ksztatcenia w zawodzie,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany kazdego roku szkolnego przez

Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 20.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz

bezpieczenstwo stuchaczy a w szczego6lnosci ma nastepujacyzakres zadan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w
zawodzie oraz dopuszczonym do uzytku w CKU programem nauczania;

pomaga stuchaczom w pokonywaniu trudnosci, w opanowaniu materiatu;

wdraza stluchaczy do samoksztatcenia i doskonalenia;

wdraza stuchaczy do czynnego udzialu w zyciu Centrum, do umiej¢tnego godzenia
obowigzkow wobec szkoty z obowigzkami w rodzinie i pracy zawodowej;

jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnos¢ osobistg stuchaczy;

doskonali umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

wzbogaca warsztat pracy, dba o s$rodki dydaktyczne 1 powierzony mu sprzet w
pracowni;

prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna.

Nauczyciel realizuje rOwniez nastepujace zadania:

1)

2)
3)

decyduje o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach i $rodkach
dydaktycznych w swoim przedmiocie;

ocenia stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.



ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 21.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez stluchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach oraz realizowanych programow nauczania.

§ 22.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o
postgpachw tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego
rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce ,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ formulowane przez nauczycieli — znajdujg si¢ w odrebnych
dokumentach,

2) ocenianie biezace wedlug skali i w formach przyjetych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego,

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

1. Prowadzenie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedtug obowigzujace;j
podstawy programowej 1 programOw nauczania zaproponowanych przez nauczycielii
dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach edukacyjnych)
informuja stuchaczy o :



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania w poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 24.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr I,

2) semestr II.
2. Terminy I i II semestru ustala si¢ odrgbnie na kazdy rok szkolny.
3. Organizacje¢ roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 25.

1. Stuchacz podlega ocenie :
1) biezacej;
2) semestralnej.
2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny - 1.

3. Oceny ustalone w stopniach wedtug skali, wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5 s3 uznane
za pozytywne. Ocena ustalona w stopniu wedtug skali wymienionej w ust. 1 pkt 6
uznana jest jako negatywna.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej
w ust. 1z mozliwo$cig stosowania znaku plus ,, + ’; znaku plus ,,+” nie stosuje si¢
do oceny okreslonej w ust. 1 pkt 11 6.

5. Oceny z ¢wiczen 1 prac kontrolnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali, o ktorej
mowaw ust. 1 z mozliwoscig stosowania znaku plus ,,+”, z zachowaniem ustalef
okreslonychw ust. 3.

6. Ustala si¢ zakres procentowy prac pisemnych na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1)niedostateczny- 0-30%
2)dopuszczajacy- 31- 50%

3)dostateczny- 51- 70%
4)dobry - 71-90%
5)bardzo dobry- 91- 95%

6)celujacy - 96 -100%
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7. Oceny s3 jawne dla stuchacza. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

8. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do wgladu w
terminie i miejscu uzgodnionym odpowiednio z dyrektorem lub nauczycielem.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 26.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkotly dla dorostych, ktory:

1) uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajed;

2) otrzymat z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne;

3) z zajgl, ktore sg prowadzone na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu uzyskat z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w  ostatnim miesigcu  semestru,

szczegotoweterminy  okreSla  dyrektor. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stluchaczy o

szczegdtowych terminach egzaminow semestralnych podczas zajgé

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegllne zajecia informuja shuchacza szkoty dla dorostych, czy spetnia warunki

dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 5, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru

jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie

p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny odbywa si¢ na zasadach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty |

przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Stuchacz , ktory nie uzyskat dopuszczenia do egzaminu semestralnego zostaje skreslony

z listy stuchaczy.
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§ 27.

Egzaminy semestralne sg przygotowane 1 przeprowadzane przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne. Terminy egzaminéw uzgadniane s3 ze
stuchaczami 1 przeprowadzane sg po zakonczeniu realizacji treSci programowych
przewidzianych w ramach danych zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji.

Dyrektor oglasza harmonogram egzamindéw semestralnych nie pozniej niz w ciagu
miesigca po rozpoczeciu zaje¢ w danym semestrze.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan
egzaminacyjnych w liczbie wigkszej niz liczba zdajacych.

Egzamin ustny trwa okoto 15 minut, w tym stuchaczowi przystuguje okoto 5 minutna
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej po wylosowaniu zestawu pytan
egzaminacyjnych. Stuchacz udziela odpowiedzi w obecnos$ci co najmniej jednego
stuchacza na sali egzaminacyjnej.

Egzamin ustny moze by¢ przeprowadzony w formie testu.

Egzamin pisemny trwa 90 minut.

Nauczyciel dokonuje oceny pracy pisemnej i formuluje recenzje oraz umozliwia
stuchaczowi zapoznanie si¢ z oceniong praca i recenzjg.

Stuchaczowi w trakcie egzaminu nie wolno korzysta¢ z niedozwolonych wedtug prawa
pomocy.

Z egzaminow semestralnych sporzadza si¢ protokot wedlug przyjetego wzoru. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza.

W ciagu jednego dnia nie moze by¢ przeprowadzony wigcej niz jeden egzamin.
Egzaminacyjne prace pisemne, prace kontrolne shuchaczy przechowuje si¢ do czasu
ukonczenia lub opuszczenia Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28.

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na zasadach okreslonych ustawg o systemie oswiaty i
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Stuchacz sktada do Dyrektora w/w wniosek, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.



§ 29.

Stuchacz konczy kwalifikacyjny kurs zawodowy egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w
zawodzie. Po zdaniu egzaminu otrzymuje dyplom uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.



ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 30.

1. Shuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
swobody wyrazania mysli i przekonan;

obiektywnej jawnej oceny oraz pomocy W nauce;

pelnej informacji na poczatku semestru o wymaganiach i kryteriach ocen ze wszystkich
przedmiotow;

dziatalno$ci w Samorzadzie Stuchaczy;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Shuchacz ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

a)

b)
c)

d)

uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych planem nauczania;
opanowania materiatu nauczania okreslonego programem nauczania;

przestrzegania wyznaczonych terminow egzaminow semestralnych;

przestrzegania warunkoéw korzystania na terenie placowki z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych:

w czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych z wylaczeniem zajeé, gdy dzieje si¢ to za zgoda
dyrektora i nauczyciela w sytuacjach przez niego zaplanowanych,

poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, jesli jest ona
nauczycielem prowadzacym zajecia,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum oraz
pozostatych stuchaczy wedtug ogolnie przyjetych norm,

szanowac¢ dobro spoteczne, a w szczegolnosci dba¢ o mienie placowki,

przestrzega¢ zarzadzen i zalecen Dyrektora.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego posiada prawo do uzywania pieczeci, ktore reguluja
odrebne przepisy.
2. Piecze¢ Centrum zawiera petng nazwe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§ 32.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia wszystkim czlonkom spotecznosci Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem.

§ 33.

Przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04.11.2020r.



